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1. Фбшдие поло)|{ения

1'1. 11равила в|;утреннего труд0вого распорядка разработань| в соответствии с 1(онститушией Российской

Федерации' 1руАовь:м |(одексом Российской Федерации (далее _ тк РФ)' Федеральнь!м законом о'г'

29'|2.201 2 \] 273-Ф:] ''0б 0бр:тзсэв:,тп;и;..: в Рс)ссийской Федерации'" дру|'ими федеральнь|ми:]аког!а\',|и и

инь|ми нор!\4ативнь!ми правовь|\1|1 а|(1_аш1и, содер}!(ащи]\,1и нормь! трудов0го права.

1.2. 1_1равила внутреннего трудового распоряд:са (Аалее - [1равила) - локальнь1й нормативнь:й акт,

регламентируьощий в соответствии с тк РФ и инь!ми с|эеАеральнь!ми законами порядо1{ приема и

увольнения работников, основнь!е права, обязанности и ответственность сторон трудового договора' ре)|{им

работьт, время отдь!ха' применяемьге к работникам мерь| поощрения и взь|скания, а так}{е инь!е вопрось!

ре!у. !ирова!!ия гр)довь!х ог! !о!1|ений у да!|!!()го 1.>пбо-: оАа.;еля.

1.3. [1равила'т и]\4еют це.]1ь|о сгпособс'':'всэвать у|(рег!'!ени}о 
-:'руАс';всэй дисципли|]ь;. э(;с|е;<'ги;зной

организации 1-|]}'да' ра!(иона'1ьн0\4у исполь']ованию рабо.легс> времени. сс)зданик) условий для дости)}(ения

вь1со!(0го ка!|ества1 "груда, обеспе.це:-:икэ безопаснь:х условий !] 0х|]21н},! труда.

1.4. Б настоящих |1равилах и0пользу{отся следук)щие основнь!е понятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения'

определеннь!м в соответствии с '[( РФ, инь!ми федеральнь!ми закона\4и' коллективнь|ш1 договором'
согла!1|е}|иями, локальнь!!\4и норматив!{ь|ми актами, трудовь|м договором;

общеобразова1'ельное у(|ре)|(дение - образова:'ельная организация' осуществля|ощая на основаг!ии

лицег!1]ии обра:зов:тт'ель|{уп6 д",'"ль!!0сть в ка|-1естве ос||0вног0 вида деяте.,1ьности !] соотве1'ствии с целя!\'!и.

ради дости}!{ения |(о'то|]ь!х та!{ая о|)гаг!иза!(ия с0з/1ана. действуюшая на основании устава в соответствии с

Федеральнь!\'|']а|{0н0\4 ш 273_Фз ''Фб сэбразовании в Российс:<ой Федераг1ии'' (дапее - образовательн0е

учре)|(дение, у!!ре)кдение, ги м назия);
псдагогический работник - (-;изинеское лицо. которое состоит в трудовь!х, слу;кебнь;х отношениях с

организацией' осушествляющей обра.зовательную деятельность, и вь!полняет обязанности по обунению'

воспитани!о обуна:ощихся и (или) органи:]ации образова"гельной де'1тель!!ос:'и в БФ} г'. 9мска <!-имна'зия

]\9 43) в с0о1'ветствии с до'1)!(ностг{ь|\4и обяза:;иостями.
представитель работода'гел:я - р\/ково:1итель о|)гаг|и']а|{ии или )'г|ол1{0;т10[{е}!|1ь!е }4\'1 ']|ица в

соответствии с 1 ( РФ. другипти фелеральнь!\4и ']а|{0на]\,114 и инь!р!и нор\4ативнь[ми прав0вь|ми а}{та\4и

Российс:сой Федерации, з:!!{0нами и инь|ми н0рр1ативнь!ш!и правовь!\,1и актами субъегстов Российсп<ой

Фелерации, нормативнь|ми г1равовь1ми акта!\,1и органов мсстного са\4оуправления' уставом и локальг!ь1ми

нормати вн ь1 !\4 и акта]\,| и общеобразовател ьного уч ре)кден ия ;

вьтборнь:й орган первинной прос}союзной организации - представитель работг:иков
общеобразовательг1ого учре)|(де}!ия, наделе}!!'ьпй в уст'аг:овленном трудовь|м законодательством поряд|{е

г!олномочиями предс"гавлять и!{1'ересь: работ;-:иков учре)[(дения в с0циальн(')м партнерстве;

работнит< _ с|эизи.теское лицо, вступив!]|ее в тр),довь|е отно|шения с обш1еобр21:]овательнь1]\,'|

ус|ре}!(ден иеш1:

рабс':тодатель - юридическ()с лиццэ (БФ! г. Фп,тска <|_иш:назия л9 43))' вступив|1!ее в'грудовь|е

о'т'но|1!ения с работн и ком.
1.5. |1рави.гта утвер)!(да}отся работодателем с учетом мнения вь;борного органа первинной

профо9юзг:ой организации в поряд!(е, уста}]овленном с'г.372 т!{ РФ для приг!ятия лок,шьнь1х |!ормагивнь|х

ак'гов.
[{равила внутреннего трудов0го распоряд|{а. являются прило}|(ением к !{оллективному договсэрт (ст.

!00 тк РФ).



11. [1орядок пр|{ема' пе|)ев(;_1а ц \'во.1ьнен::я работн:тков БФ} г. 0мска <<[имна:зия ш 43)

2.1. [1орядо|( п|)иеп|а на работ1':

" 2.1 .1 . Работники реа'!и']у|от свое г1!&8с; на тр\] п)те\1 заключения трудового договора о ра0оте в

данном образовател ь|-!ом учре)1(де! | и и.

2.1 .2. 1руловой до:-овор :]а!(лючается. как прав'{-1о. г1а неопределе1|}!ь!и орок.

3аключение сро!|ного труд0в0! 0 -]огс)вора _].оп\скается' когда трудовь!е отнош!ения не штогут бь:}ь

установлень! на не(_)пределенньтр'] срок с \чето}1 \арактера предстоящей работь: или условий ее вь:по.1-тнения

по основаниям, предусмотреннь!мт ч. 1 ст. 59 тк РФ. 8 слунаях, предусмотреннь!х 'у' 2 ст.59'тк РФ.

сронньлй труловой договор \4о)1{ет за|с;1ючаться по сог.паш!ению сторон трудового договора без у'19',
характера п|]едстоя|цейт работьп и условий ее вь|по'1нения.

2.1 .3. 11ри за!(.]1к)(|ении 1'р)'дового договора в не\1 по со|''|аш]е!1ию с'гоРо!! мо)|(е'г бь:т'ь предус1\10трег!о

условие об испь:з'ании рабс'::з-ника в целях проверки его соответс'|'вия г|ору!паемой рабоге (ст.70 тк РФ)'

]4спьттание при прие\4е на работ1' не \'станав"1ивается для:
- беременнь1х )кенщин и )1(енщин, и\'1е}ощих детей в возрасте до полутора лет;

- ,т|!'1!-1э не достигших возраста восе!\'1надцати лет]

- лиц, 0кс)нчив1пих и11'|еющие государственну|о а.ккредитациго образовательнь!е учре)кдения
начального, среднег0 и вь!сшего про4]ессионального образовагтия и впервь|е поступа.ющих на

рабсэ:-у по полу!1ен!{()й специальност|'1 в те(]ение одного года со дня оконча[{ия образовате.]!ьног0

у!|ре)!(ден ия ]

- ли|{, избраннь:х на вьтбсэрну!о дол}кн0сть на с)пла!|иваемую ратботу;

- !|!.1]1э при|,ла|1"|енн},|х на работ1,в порядке перевода от друг0го работодателя по согласованию

ме}кду работодателями,
- лиц, ']аклк)чающих трудовой договор на срок до двух меояцев;

- инь|х лиц в слу!|аях, предус\4отреннь!х т'!{ РФ, инь!ми с[:еАеральнь{ми законами. ко'плектив!']ь|\1

договором.
2.1.4.0рок ис!1ь|та}|ия |{е \,1о)](е'{'!!ревь!шать'|'рех ]\,1есяцев, а для руководителя у!!ре?!(де1!ия. его

|1!ести месяцев.
2.1.5. 1руловой договор составляется в пиоьменной с[орь,те и подпись!вается сторонами в ]1вух

экземплярах, один из которь1х хранится в образовательном учре)1(дении, другой - у работника'
2.\.6. |1рием педагогических работников на работу производится с учетом требований'

предусмотреннь|хст.331 тк РФ ист.46,47 Федерального законаы 273-Фз ''Фб образовании 6 Российской

Федерации''
2.\.7 . [1р, .]а!(л!о!{ени|4 '| рудово|'о договора ли11о, г!остуг1а}ощее [!а работу, предъяв.!|яет

работоАа.т'е,!ю в с0о1'ветст1]и11 сц.; с-;'. 65 тк !)ср (в ре,г1ат<г1ии ФеАеральнс,г0 закона о'г 23 декабря 2010 года,(ч

3 37_Ф!3):

- паспорт или иной доку\{ент' удос"говеряпощий ли!!ность:

- трудову}о кни)!{ку. за исклю!|ением случаев, когда труловой договор закл}очается впервь|е или

работник поступает на работу на условиях совместительства';
_ страхо вое св идетел ьс1'во государствег| }{ого пенсио н ного страхо ван ия :

- документь| воинско|-о учета - для в0ег|нообязаннь!х и лиц' подле)1(ащих г1ри3ь!ву |!а вое!{|{ук]

службу,
- д0}(уш1ент об образк_;ва!]ии' () :св:тли(;и;<:тш|1и или н?1ли!1ии спе1{иальнг,!х знаний - при поступлении н|1

работу. треб:,:от;цую с пе!_{иал ьн ь:х знан и й ил и специал ьной подг0товки.
- справку 0 налинии (отсутствии) суАимости и (или) с}акта уголовного прес'|едс)вания либо с-'

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вь1данную в порядке и по

(1орме, которь!е устанав'!иваютоя (;едеральнь:м органом исполнительг:ой власти, осущес'гвляющим

с}у:-:кции по вь:работке и ре'шизации государственной поли1'ики и }|ормативно-правовому регулирова|]и|о в

офере в1]утренних дел,
- при !!0с'1.уплении на работу. свя']анную с деяте'пьность!о. !( осуществленик) кс)торой в соответств14и

с 1( РФ. 1.1[!ь!]\,1 с|}е,1еральн:,:ьп']|]|(о[.{о\4 не д(')пускак)тся лица1. имек)|!\ие или имев|]!ие судимость.

подверга}ощиеся 
''1'|и 

!1одверг1'|вш!исся уг0лов!{ому !!рес.,1ед0ваниго

- }|ица. г|оступающие |-.!а работу в образовательное у!|ре)кдение, обязань; таю|(е п|]едостави'гь

ли!!ную !"1едицинскую кни){(ку' содер)1(ащую сведения об отсутствии противопоказаний по состояг|и|о

здоровья для работь: в образовательг|0м учре)1(дении (':. 1 с':'.213 тк РФ)'
2.1 .в. 3апрещается т'ребсэвать о'т' лица' поступа|ощего на рабо'гу' докум!ен1'ь! г1омимо

предусмотреннь!х тк РФ, инь!ми с|эедеральнь'ми закс)нами, указа]\4и [1резидента Российской Фелерашии и

постановления!г|и [1рави:те_пьства Российскс:й 4)едера11ии (ь1. 3 ст. 65 тк РФ).

2.1 .9. |1ри за|(пк)!{е}]ии трудовс)г0 д0гов0Р;! впервь!е 1 руд0вая |(ни)|{ка и страх(')вое свидете.11ьс1_в()

государственног0 пенсионно!_о с1-1]а\ования офоршпляются ратботодателешп (н.4 ст.65'гк РФ).



2.1.10' Работники иш1еют право работать на \с_1овия\ внутреннего и вне11!него совместительства в

порядке, предусмотренном 'тк РФ.
€овмещение дол)1{ности руководите-1я \чре;к-]ения с другими руководящими дол)1(ностями внутри

и]|и вне учре)!{дения [!е разре|1!ается'
" :. т . 1 

-1 . |1рием на работу ос}ор:т_:яется приказом работодателя, изданнь|м !!а основании

заключенного трудового договора. [одера;ан!.!е приказа работодателя дол)!(но соответствовать условиям

закл}очен ного трудового договора.
[1риказ работодателя о приеь4е на работт объяв-_:яется работнику под р0спись в трехднев}|ь!и сро|{ со

дня (;акти.|еского начала работьт. [1о требованию работника работодатель обязан вь|дать е\4у надле)|{аще

заверенную копию указанного приказа.
2.1 .|2. [рудовой договор. не офор:;..теннь!!".1 в письменной с}орме' считается заклю||еннь1м, если

работь:ик приступил к работе с ведома и.1и по поручению работодателя или его представителя' |!ри

4'^^'''"".'м допущении работни:са к работе работодатель обязан оформить с ним труловой договор в

Ёисьменной форме "" ''=д,"" 
трех рабоних дней со дня фактинеского допущения работника к работе (ст'

67 тк РФ)'
2.1 .13. Б соответствии со ст.66 тк РФ работоАатель ведеттрудовь|е кни)кки на ка)|(дого работника'

проработаЁшего у него свь|ше пяти дней, в случае, когда ра.бота у данного работодателя является для

работника основной.
Форма, порядок ведения

трудовь!х кни)|(ек и обеспе'тения

Российс:сой Федераг1ии.
2.1 .14. [руловьге кни)к1{и работников хранятся в учре)!(дении. Бланки трудовь|х книже1{ и вкладь|!||и

|( ним хранятся !(а|( документь! строгои отчетности'

2.1 .|5. [ кшкдой записью. вносимой на основании !1|]иказа в трудовую кни)кку о вь:полняемой

работе, переводе на другу!о постоянну}о работу и увольнении, работодате'!ь обязан озн{'!ко\'!ить ее

владельца под р0с!|ись в личной карточке' в которой пов'горяется заг!ись, внесен}!ая в трудовую кни)1(|{у'

Ёаименование дол)|(ностей, прос!ессий или специальностей и квалификационнь!е требования к }!им

дол)|(|-]ь! соответств0вать наименованиям и т'ребованиям, у1(азанг|ь!м в квалис|икационнь!х с|1равочниках,

утвер)кдаемь}х в ус1.ановленном порядке, если в соответствии с 1( РФ, иньтми фелеральнь!ми за|(онами с

,,,,',"","ем работ по определеннь|ь,1 дол}кностям. прос[ессиям. спе1'{иальностя\4 связано предоставление

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (н. 2 ст' 5] тк РФ)'

2.|.16. [1ри приеме на работу (до подписаь1ия трудового договора) работолатель обязан ознакомить

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка' инь!ми локальнь!ми нормативнь1ми

а|(тами, |_!епосредс1'венно связан|-!ь|ми с труАовой деятельнос:'ью работника' ко'!лективнь!м договором (н' 3

ст. 681]{ РФ).

2.2. ['арантии при приеме на работу:
2.2.1 ' 3апрещ^.'", необоснованнь:й.: отказ в заюцюнении т|]удового договора (ст. 64 тк РФ).

2.2.2' (акое бь: "го гти бьтло пря\4ое или косвенное ограни!!ение прав или установ'!ение прямь1х или

коовеннь|х преимуществ при'закл}о!!ении трудового договора в зависимости от г|ола' рась!. цвета ко)!(и'

национ2шьно01.и, язь|!(а. происхо)|(дег|ия' имущественного, соци,шьного и должноотного !|оло)!{ения.

возраста, места )1(и'тельства (в том числе наличия или отоутствия регистрации по месту )|(ительства или

.р"б,,'',',), а татоке других обстоятельств, не связаннь|х с деловь!ми качествами работни:<ов, не

допускается' за ис[(л}о!!ением случаев, предусмотреннь1х фелеральнь1м законом'

2.2.3. 3апреш\ается отказь!вать в закл}очении трудового договора )кенщинам по мотивам. овязаннь!м

с беременность!о или наличие['1 детей.
3апрещается отказь1вать в закл!о[|е|]ии

г!исьмен!|ой форме на работ'у в п0рядке перевода

увольнения с пре)|(1-1его мес1'а ра0оть:.
2.2'4' |1о требованиго лица' которому от!(2вано в закл!о!!ении трудового договора, работодате.ль

обязан оообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.5. Фткаэ' в заключении трудового дог0вора мо)|(ет бьтть об:калован в оуд"

2.3. 14зменение условий труАового договора и пеРевод на другую работу:
2.3.1. 14зме|]ение 0г|реде'!енг1ь!х сторо|-|ап,ти условий трудового договора' в том числе перевод на

другую работу, допускается т0,!ько 1!о соглашени}о с'горог| 1'рудового договора, за исключениеш1 слу({аев.

.р"ду.'''р",,',,', тк РФ (ст. 74 тк РФ). (оглаш-:ение об изменении определеннь1х сторонами условий

трудового договора заклгочаетоя в письменной форме и оформляется дополнительнь[м согла1;!ением к

трудовому договору (ст. 12 тк РФ).
}}4зменение условий (содер>л<ания) трулового договора возмо)1{но по следующим основаниям:

и хранения трудовь|х кни)|(ек' а таю|(е порядо!( изготовления бланков

ими работодателей устанавливаются нормативнь|ми правовь!ми актами

|рудов0го договора |]аботн!!ка\4, пригла|]-!еннь!!\'1 в

0г другого рабо'годат'еля' в те!|ение од}!ог0 месяца со дня



{г а) изменение определеннь|х сторона\111 \с.1[)в!1}"'1 тр\]ового договора по причинам, связаннь!м с
изменением организационнь1х или техно-|ог|'!ческ|1\ \ с-1ов11}"-1 тр}'да'

б) г:еревол на д|]угую работ1' (постоянн,_.'е !1.1!1 вре\1енное изменение труловой с|]ункции работника
или с{руктурн0гс) г!одразде"11е|!и'|. в }(о'! ()р()\1 1:ч р.:;1']1:;331 )'

2.з.2. в случае, !{огда по 11р}.1ч!1на\!_ свя3аннь|м с изменением организациог!!{ь!х или
1'ехг!о.]1огичес|(их условий труда, опреде-1еннь!е сторона\1и условия трудового договора не могут бь!ть
оохранень1, допускается их изменение по ин}1ц!;ат!]ве работодателя, за искл}очением изменения трудовой
(эункции работнипса (от.74 тк РФ).

1{ нислу таких причин ш10гут относиться;

реорганизация учре}|(дения (слияние. присое-].инение, разделение, вь[делеь!ие' гтреобразование). а

таю|(е внутрен няя рсорган изация в ус1ре?!(де н }'1 }1 :

из\4е}|ения в осущес1-в]!е!!ии обрэзоваге.1ьг{ого !1роцесса в учре)1(дег;ии (сокращение !(оли(|ес1_в!'|

|(лассов-ком|1лек'гов, гр)/|1!1' коли!|ества часов по !'.]ебно\1у плану и учебнь!м програмь'!ам и др').
Ф предстоя[цих и3менениях опреде.1еннь|х сторонами условий трудового договора. а так)ке о

при!!инах' вь!3вав|11их необходимость таких изштенений, работодатель обязан уведомить работни!(а в

письменной форме не позднее !!е\,| за два ]!1есяца.

2.3.3. [1еревод на д|]угую работу - постоянное или временное изменение трудовой функшии
работника и (или) структурного подразделения' в котором работает работник (если с'груктурнос

подра:]делег:ие бь:ло указа}]о в трудовом договоре)' при продол)|(ении работь: у того:гсе рабогода'ге;1я,:]
так]1(е г|еревод на рабо:'у в другу1о ш1ес'тность вь,1есте с работода'гелем. [1еревод на другу[о работт
д0пускается толь!(о с письм1енного согласия работника (ст. ст' ]2.|,12.2 тк РФ).

2.3.4. [|еревод на другу!о постоянную работу в пределах одного образовательного учре)кдения
оформляется при!(азом работолателя' на основании которого делается запись в труловой кни}|{ке работника.

2.3.5. [!о согла!:1ени|о сторон трудового договора' заключаемого в письменной форме, работник
мо)кет бь:ть времен||о персведен на другую работу у того эке работодателя на срок до одного года, а в

случае. когда такой перевод осущес1'вляется д!]я :]амещения време}!но отсутству!ощего рабо-г}!ика. за

!(от'орь[м сохраняется мес'г(') работь;, _ до вь!хода э'гого работника !{а рабо:-у.
Б,с.;':и г:о 0кончании сро!(а 1!еревода пре)|(няя рабо'га работнику 1!е |'|редоставлена, а он не потребовш:

ее предоставлен!|я и продол)1{ае'т работать' то условие согла[шения о временно\,1 харак1'ере перевода

утрачивает силу и перевод считается постояннь|м.
2.3.6. [!еревод на не обусловленную трудовь!м договором работу у того я<е работолателя без

согласия работника возмо}!{ен только в исключительнь{х слу!|аях, предусш1отреннь!х ст.]2.2 -гк РФ'
[1ри этом перевод на 1эаботу' требугощую более ни:зкой квали(;икации' допускает0я только с

п исьме| ! }!ог0 сог.]|аси'| работн и ;<а.

2.3.].14сполнение работником обязаннос:'ей временно отсутотвующего рабо:'ника (отпус:<' болезнь.
повь||шение квалис!игсации и т.д.) возмо)|{но толь|(о с согласия работни:са, 1(оторому работодатель пор\'чает
эту работу, и на условиях, предусм1отреннь'х ст. ст. 60.2'12.2, 151 тк РФ * без освобо:кдения от основной

работьт или путе\,| временного перевода на другую работу.
2.3.8. [1еревол работ'г;ика !]а другую работу в соответствии с медицинским заклю!!ение\4

производи'тся в порядке, предусмотренно\4 ст. ст. 13' 1в2,254 1'к РФ'
2.3.9. Рабо'годатель обяз::н в соо1-ветствии со ст. ]6 тк РФ о1'странить о'г работьт (не допуска'гь к

работе) работни;са:
- появив|;]егося на работе в состоянии ал|(огольного, наркотического или иного т0!(сичес[{0го

опьянения;
_ не прошед111его в установленном порядке обунение и провер|(у знаний и н11в!!ков в области

охрань| труда]
_ не про|т!ед|;1его в устаг{овле!-{ном порядке обязательнь;й медицинский осмотр (обследование). а

т!]|о}(е с''тбяз]тельнс)е г1си.\и?]тричес|(0е освиде1'ельствоваг!ие в случа'!х. г{редусмотрен|]ь!х

федеральнь1ми:]а'|кона]\.{и и и!!ь!ми 1!0рма1'ив11ь|ми пра1вовь!ми ак1'а\{и Рс:ссийспсой Федерации:
- 11ри вь]'|в'!ении в со0тветствии с медицинским закл|очег!ием, вь!даннь!м в порядке' установленно\4

федеральнь{ш1и за!(онами и инь!ми нормативнь!ми г!равовь!]\,1и а|(тами Российской Федерации,
противопоказаний для вь}полнения работни:сом работь:, обусловленной трудовь1\4 договором;

- по требованию органов или дол)кностнь1х лиц, уполномоченнь!х феАеральнь1ми законами и

инь{ми нормативнь1ми правовь|ми актами Российской Федерации;
_ в других случаях. предусмо'грен{-|ь!х федеральнь!ми 1]ако!,!ами и инь!ми нормативнь!ми правовь!ми

актам и Росси йс кой с0е]:'е|эа т-\;..т и.

2.,1. |-1рекра1цен п|е 1 ру.]|о!}о|'о до говор1| :

2.4.\ . [1рекраг.г{ение трудов0го договора мо)кет иметь место только п0 основаниям'
предуомотреннь!\,1 трудовь!м за|(онодательством.



2.4.2' 1'руловой договор \4с))кет бьтть в -1ц-:ос]€ вре\1я расторгн}'т по соглашению сторон трудового

договора (ст. 7Б тк РФ).
2.4.3. (ронньлй труАовой договор прекра1цается с истечением срока его действия (ст.19 тк РФ).
Ф прекращении трудового договора в связи с }1стечением срока его действия работник дол;псен бь:ть

пред}пре>кден в письменной (;орме не !\1енее че\| за три ка.'|ендарнь!х дня до увольнения, за исключег!ием
случаев, когда истекает ср0!{ действия срочного тр}_]ового договора, заклю!{енного на время исполне!!ия
обяза н нс;сте й отс1,тств}'ю !де го работн и :<а.

1'ру.гтс'':вс'тй догов()р. закл!()!!с'ннь:й н;: врехтя вь!по;1нения определенной работь;, прекращается по
']аверше!]ии 'этой 1;або.; ь:.

1руловой договор, закл}о!1еннь:й на врет:я исполнения обязанностей отсутствующего работника,
прекращается с вь1ходом этого работника на рабоц.

1руловой договор, закл!оченньгй для вь|полнения сезог|г!ь!х работ в те!!ение определенного периода
(сезона), прекращается ||о окоь!чаь!ии этого периода (сезоь:а).

2.4.4. Растор)|(ение трудов0го договора по инициативе работодателя с береьпенной >т;енщиной не

допускается, за иск'|ю!|ение\4 €,11:с13-. ликви_]аци1,; образовательного )'ч!]е)кдения (с'г.26 1 т'к РФ) а1 1'21к/ке

допускается увольнение )кенщи!]ь| в связи с исте|!ением срока трудового договора в период ес

беременности' если труловой договор бьтл'заклю.!ен на время исполнения обязаннс''тстей отсу:ствук)щего

работника и невозможно с письменного согласия )кенщинь! перевести ее до оконнания беременности на

другую имеющук)ся у работодателя работу (как вакантг!ую дол)1{ность или работу, ооответс'гвуюш1}ю

квалификации )|(енщи!{ь1, так и вакантну!о ни)!{естоящ}ю дол)|(!'{ость и'!и ни)|(еоп.]1ачиваему:о рабо':'у),
котору!о )|(енщина мо}!(ет вь!полнять с учето{\4 ее состояния здоровья (ст'261 тк РФ).

2.4'5. Растор}(ение трудового договора с )1(енш]иной" имегощей ребенка в возрасте до трех лет, с
одинокой матерьго, воспить|вак)щей ребент<а-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малс)'петнего

ребен:<а - ребе::ка в возрас1'е до чсть1рнадцати лет. с другигт{ 
'!ицом, 

восг!и"гь!вающим указанг|ь!х дстей бе']

матери, с родителем (инь:шс 'зак0ннь|ш| представителем ребенка), являюши\1ся единственнь!м кормильцем

ребег:ка-инвалида в возрас1'е д0 восеш1надцат'и лет либо единстве!-!нь!м кормильцем ребенка в возрасте до
1'рех лет в семье, воспи'гь|вающей трех и более ма|о'!етних детей, если другой родитель (иной законнь:й

представитель ребен:<а) не состоит в трудовь!х отно|1]ениях' по инициативе рабо.:'одателя !|е допускается (за

исключением увольнения по основаниям, предусмс)треннь]м пунктами 1,5 - в' 10 или 11 'ласти первой

статьи 31 или пунктом 2 статьи 3з6'тк РФ).
2.4.6. Работник имеет право раст0ргнуть'груловой дог'овор. предуг!редив об эт0[{ работо]та'телпя в

пись[,|енной форме не позднее ![е\4 за две недели (14 календа1энь;х лней). если иной сропс не установ.].,;е;.;'|'(

РФ или иньтшт с!едеральнь!м законом.'['ечение указанного срока на!1инается на следующиф лень после

г] о.]1у!!ен ия работ'одат'елем зая в.'! е|.| ия работн и ка об уво]: ь не н и и.

2.4.1 . |\о оогла1шени!о ш'|е)!(ду работником и работодателем трудовой договор мо)|{ет бь::'ь расторгнут
и д0 иотечения срока предупрех{Аения об увольнении (ст. в0 тк РФ).

Б слу.лаях, [(огда 3аяв.]!енис работника об увольнении по его инициативе (по собственном!}'

;:селанию) обусловлено |{евозмо)кностью продол)|(ения им работь! (занисление в образовательное

учре}кдение, вь|ход на пенсию и другие слунаи), а таюке в слу!|аях установленного нару!1!еР!ия

работодателем трудового заког!одательства и инь!х нормативнь|х правовь!х актов' содер)|(ащих нор1т1ь!

1-рудового !1рава, локальнь|х н0рш1а1'ив!{ь|х а!('гов. условий ко.])'!ективного договора, соглашения и]1и

трудового договора работода:'е;:ь обязан расторгнуть труАовой договор в срок, указанньпй в заявлении

работника.
2.4.8. [о исте!!ения сро!{а предуп|]е)|(дения об увольнении работник имеет право в любое время

отозвать свое заявление. !вольнение в этом случае не производится, если на его место не приглаш!ен в

письменной форме другой работни!{, которому в соответствии с 1( РФ и инь;ми с|;едеральнь!\4и закона\4и

не 1\4о)(ет бь:ть отказано в заклю!!ении трудового договора.
[]о истечении ср0ка г!редупре)1(дения об уво'!ьнег|ии работник имеет право прекра'1ить работу.
Бсли по истече[]ии срока предупре)|(дегпия об увольнении т'рудовой договор не бь:'ц рас1'оргну'], и

рабо'гни;< не настаивае1-на увольнении' то дейс'гвие трудового договора продол)|{ается.

2.4.9. Работни:<. затслю.тивгший договор с условием об испь|тательно]\,1 сро!{е, им|еет право

расторгну1'ь'груловой договор в период испь!тания1 предупредив об этом работоАателя в письменной с!орме

за три дня (н. 4 ст. 1 1 'т!{ РФ).
2.4.|0. }вольнение по ре']ультатам аттестации работников, а так)ке в случаях сокращония

!!исленности или 1|1тата работников учре}цения допускается, если невозмо;*(но перевести рабо'тника с его

оог'ласия на другую работу.
[1рининами увольнения работ'ников, в том числе педагогических работ}!иков, по :'т. 2 ч. 1 с';'. в1 тк

РФ, штогут являться:
- реорганизация у!!реждения'
- исклю!!ение из !1!татнс)г0 расписания не|(от0рь:х дол>кностей;
- сокращение |! исленности работников;



т.п.
2.4'1п|. ]1иквидация или реорга1'111зац}1я

уво:ть?;ение работников в связи со|(ращен!1е\1

уменьшение !(оли!!ества ю!1ассов-ко\1 п-1ектов' гр\ пп :

изш1енеь!ие количества !|асов по пре-]\1ст\ вв!]]\ из\{енения }'ч€бного плана' унебнь;х программ и

.:$разс.)ва-тте;1ь!10г0 учре)1(дени'|, к0т0рая мо)|(ет г!ов'!е!]ь

ч!'1с-1енносту1 и;и шта'та работни|(ов, осущес1'вл'!ется' ка!{

инь|ми федеральнь|ми законами.

пе/_1агоги(|еским работни:<с':м в

|1равило, по окончании унебгпого года.

1руловой договор с учителем в связи с \ \|ень1]1ением унебной нагрузки в течение унебного год;1 по

независящим от него при!1инам' в том !|ис--!е при по.1но\1 ее отоутствии, не мох(ет бьгть расторгнут до кон11а

унебного года'
2.4.|2. [] соотвс.тствии с п. 8 ч. 1 ст- 8] тк РФ труАовой договор мо)!(ет бь:ть прекращен '3а

совсрше!-1ие работг1ико\4' вь|г|ол|-1'|1ощи\'1 в0сп}1та_гс_1ьнь:е ф:1'нкции' аморальР!ого проступка, несовместимого

с продо'п?1(е!]ием данной рабст-гь:' - е или бездействие, которое нарушает о0новнь!е
Амораль:зь|м проступко\4 является виновное деистви

моральнь!е нормь1 общеотва и противоречит содер)1(анию труАовой фунгсции педагогичеокого работника

(например, поведение' уни)1(а}ощее !1еловеческое доотоинство, нахо}кдение в состоянии 2ш!(огольного или

наркотичеокого опьянения и т.п.).

!опускаетоя увольнение только тех работников, кото|]ь|е зани\'1а}отся воспитательнои

деятельность!о' и независимо 0ттого. где совер|1]ен аморальг1ь:й прос-гупок (по месту работь; или в бь;ц')'

Бс:ти ашторальнь:й г!р9с1-\/||0|( совер!ше|| работ';зикс;шт !!о м!ес'ту р:тбо'ть: и в свя3и с испол|]ением им

трудовь!х сэбяза;л:;ос-т-е[{. го ]''^(:',;] 
работник \'1о)1|е-г бь:ть увсэ.л;ен с рабсэть: при ус'|овии соблкэдег|ия п(')ряд!{а

применения дисци!|линарнь{х взь;оканий' установленного ст. 193 тк РФ.

Бсли аморальнь:й проступо1( "'*.!'", работнит<ом в1-!е места работьп или по месту работьп, но не в

овязи о исполнением им трудовь:х обязанностей, то увольнение работника не допуо|(ается позднее одного

года со дня обнару)кения проступка работодателем (н' 5 от' 81 тк РФ)'

2.4'1з.11омимо оснований, предусмотреннь1х ст' 81 1( РФ и

дополни.т.ельг|ь1ш1иоснова||ияш1ипре!(ращениятруд0вогод0говорас
со0тве1'с'гвии со с1_. 3 36 т!( РФ яв:;ягс:'гся:

- !!ов1.0р|!()е в.ге!{ен11е од|!ого :'сэАа :р\бс;е ||аруше!|ие ус1-ава с':тбразсэват'ельного у(!ре)1(дения;

- применение, в том !!исле однократное, методов воопитания, связаннь!х с с!изи'теским и (или)

пс ихическим наси.,| ием над л ич ностью обу.тающегося, воспитан ни ка.

2.4.14. |1рекрашение трудовог' д'.'"'р' оформляется приказом работодателя (ст' в4'] тк РФ)'

€ приказом работодателя о прекращении трудового договора работник дол)кен бь:ть ознакомлен

под роспио,' по 
'ребова.нию 

работника работолатель обязан вь1дать ему надле)сащ!!м образом: заверенную

копию указанного г1риказа.

2.4.1 5. !неш,: прет<раш{ег|ия 1_р),дово|'о д0|'0вора во всех слу(-1ая\ я!]ляе!'ся г!ос.!!еднии де|-1ь ра()0'|'ь!

работни;<а. за искл}о!!ением 0лу!!аев. }(огда работник с])а:<ти':ески не рабо'гал, но за ним в соотве1'ствии с 1(

1'Ф ,'" инь:м (;едера'|ьнь|м за!(0ном сохранялось место работь: (Аол;кность)'

2.4.|6. Б день прекращения'|рудового договора работодатель обязан вь1дать работнику его

трудовую книжку с внесег{ной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательньгй рас'тет'

3апись в трудову}о кни)(ку об основании и о при!1ине прекращения трудового договора дол)кна

бь:ть произведена в точном соответствии с с|ормулировками тк РФ или иного с!едерального закона и со

ссь!лкой на соответо'твук)щие стагью, час1'ь с1'атьи, пу}!кт статьи т1{ РФ и.]}и иного фелерального зако|]'!'

2.4.11 ' 11ри пол!,нении тр}'довой |{ни}к1(и в связи с увольнениемт работник распись!вается в личной

карт01!!(е и в !(н14!е )/(!ета дви)!(ения труд0вь!х кн11)|(е!{ и в|{ладь}ш1ей к нипт. а та|(}ке в труловой кни)1{ке'

111. 0сновнь1е права' обязанности и 0тветственность сторон трудового договора

3.1. Работник иш[еет право:
3.1.1' на зак.,]юче!1ие, и:]мене!-{ие и растор)1(ег|ие трудового договора в порядке и на условиях'

ко]'орь|е ус'тановле1| ь: 1( РФ. и н ь! м| и федера:: ьн ь| \4 и за!(о}!ам и.

3.|.2. на предос1'авле[{ие ем)/ работь:. обусловлег:ной груАовь!м договором.

3.1.3. на рабонее м1есто' со0тветствующее государственнь!\4 }]0р\'!ативнь:ь'': 'гребов;1ния]\1 0хр:]нь!

труда1иусловиям'пред)/смотреннь|;!11(оллективнь1ш1догов0ро1\,1;
3.1.4. на своевременную и в полно\4 объеме вь!пла1-у заработной. .,:',, в соответствии со своей

квалификацией, с'!о}кностью тр}'да, количеством и качеством вь|полненнои ра0оть1;

3'1.5' на отдь!х, которьтй гарантируется установленной федеральньгм законом максимальной

г!родол)|(ительнос1-ью рабонего време!!и и обеспечивается предоставлением е)!(енедельнь[х вь!ходнь;х дней.

:зерабоних празд!]ичнь:х дней, оп.]!а!1иваемь|х ос|!ов11ь!х и дополнит'ель}{ь|х отпусков;

3.1.6. на полну}о достоверную информацию об условиях труда и требованиях охрань! труда на

рабо.:ем месте;
3.1 .7. на прос[ессиональную подготов!(у' переподготовку и повь|ш"!ение своей квали(рикации в

порядке. уст!1новлег| ноп1 1( РФ, и н ь: ш] и федерал ьнь| \'1 и закон21ми;



3.1.3. на объединение, в|(л}о!{ая право на соз-]ание про(эессиональнь1х союзов и вступление в них

для защить1 своих трудовь1х прав, свобод и законнь|\ интересов'

3.1.9. на участие в управлении \чре;\.1ение\1 в предусмотреннь1х'гк РФ, инь[ми федеральньлми

заког|ам и. соглаше1.{ ия м и и |(оллекти вн ь! ]\1 _-1оговоро\1 форь!ах:--''"''* 
].1 ..0. ;;.;,"!{ие к0л.]1ек.гив}1ь|х переговоров !.1 зак;|ючение кол]!е1{тивного дог0вора и соглатлений

через своих представи.гелей' а так)|{е на инфор:':ац}1ю о вь!по'пг!ении коллективно|о д0гов0ра. ссэглагшег:ий]

3.1'11. на заш{иту своих труд0вь!\ прав. свобо.] и за!(оннь|х интересов всеми не запрещеннь!\4и

законом способами;
з.1 .12. на разре|ле|-{ие индивид}'а_1ьнь1\ !'1 ко_1лективнь!х трудовь1х споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном 11( РФ, иньть':и федеральнь|ми законами;

3.1.13' на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовь:х обязанностей, и

|{о\4пенсаци}о морального вреда в !1орядке. \'станов]!енном 11{ РФ, иньтми федеральнь|ми законами;

3.1.14. на .эбяза.гельное социа'цьное ст1]а\ование в случаях, предусмотреннь!х с!едеральп;ьпш'ти

за!{онами;
3'1.15. польз0ваться др}'г!4ш1и !1рава\1и в соответствии с уставом образовательного учре}кдения'

трудовь| м договор0м, законодател ьство\4 Росс и йс кой Федераци и.

3.2. Работник обязан:
з.2.1 . добросовестно вь|полнять дол)1{}{ост!|ь|е и иЁ||,!е обязанности. предусмотреннь|е трудовь|\4

договором' дол)|(г|9с1.г}ой инструкшией, правилами вну1'реннего 'грудового распорядка. соблюдать трудовук)

дис!.1иплину;
3'2.2. соблподать требования по охране тр)'да и с')беспечению безопасности труда'

3.2.3. незамедлительно сообщать работолателю о в0зни!{новении ситуации, представляющеи уг})озу

)|{изни и здоровью лгодей, сохранг!ости имущества работодателя, в'т"!!. имущества третьих лиц'

нах0дящихся у работодателя ;

3.2.4.6ере>1(!'[о относиться к имущеотву рабо'годателя' в т'ч' к имуществу третьих лиц' находящихся

у работодателя;
3.2. 5. проходить предвари'гел ьн ь|е и пери0дичеокие меди ци нские осмотрь| ;

з '2'.6. предъявлять при приеме на работу доку\4енть|, предусмотреннь!е ]'руд0вь|ь4

']{ ко||()д1! ! (.1 !,с'| в' )м:

3.2.7. содер)1(ать рабс_т.:ее \,|есто, ш'|ебсл:ь' сэборуАование в ис11равном и аккуратнош'| состоянии'

поддер)!(и вать !| истоту в поме ще г| и ях об разо вател ьного уч ре)кде!'{ ия ;

3.2.8. экорпомно и рациона.]!ьно расходовать энергию, топливо и другие материальль|е ресурсь1

работодателя,
з.2.9. соблюдать зако|]нь|е права и свободь: обунающихся и воспитанников;

з.2.10. ува}!{ительно и та1(тично относиться !{ 1(оллегам по работе и обу'тающимся]

з.2.|| ' педагоги!{ес;сие рабс1тни:<и обязань! г'|риходить на рабонее ь1есто |{е менее !!ем| за 15 м:ин1'т до

на!|а-]1а }.!€бногс-)']анятия (урока ).

з.2.|2. вь1поль!'!ть др},гис обязаннсэсти' 0'гг|есе|{нь|е )'став0]!1 г'и\4назии, трудовь!г!1 догово|)ом и

законодательством Российской Федерашии к компетенции работника'

3.3. |[едагогические работники гимназии имеют право:

3.3.1. на оамоотоятельньтй вьтбор и использо::,:. методики обунения и воспитания, уиебников.

унебньтх пособий и материалов, методов оценки знании о0уът3''',,*""'
3.3.2. на внесение предло)(ений по совергшенствованиго образовательного про11есса в у[{рея(дении]

3.3.3. на п0вь!ш']ение ква;'.1г..:(;и;<ашии с 0п|)еделенной периоди!|ностью, для него рабо'годатель создает

условия. глео(:ходи:п,тьтс д'пя об1''нег:ия работников в образовательнь[х учре){(дениях вь!с|1]сг(]

профессиона.'|ьного образова;!ия. а так)|(е в образовате'!ьнь|х учре)|(дениях дополните''!ьного

.р',!'-""'',ального образования (системьп переподготовки и повь!111ени'! квалификации);

3.3'4. нааттестацию на соотве'гствующую квалификацион}[ую категорию в добровольг!ом г|орядке и

получение ее в случае уопе!пного прохо)кдения аттестации;

3.3.5. на оокращенную прод0л)кительность рабонего вре\4ени, удлиненнь|й оплачиваеппь;й отпуск,

досрочное назна!|ение труАовсэй пе1-|сии |1[) старости. }станавливаемь|е в зависимости от дол)!{ности и

условий работьп:
3.3.6. ::а дог10лнительнь1е льготь| и гараг|1_ии. !1|]едс)став'!яемь1е в соответствии с с}едеральньпмти

за1(о}|ами и :]аконами суб'ьект'сэв Российской Федерации' и!'1ь|г,{и г|ормативнь|ми правовь!ми ак1'ами'

3.3.7. пс-:льзоватьоя другими правами в соответствии с уставом образоват'ельного учре)|(дения'

трудовь1м договором, |{оллективнь|м договором, согла|шениями, законодательством Российской Федерат1ии'



3.4. ]1едагоги.|еские работники г||}1на3|!|| обязань::
3.4.1 . соблюдать права и свобо.].ь! ог5х чак-тшт:хся. поддер)1(ивать унебн1 ю дисцип.1ин\. ре)ки\4

||осещеь!ия занятий, ува)|(?]я человеческое -]1_]ст0!'1нство. честь и |]ег1у1'аци!+э обунак_:тщихся;
! - '.- з.4.2' )(|аствовать в деятель|1ости пе-]агог!1ческог0 и иг{ь|х сове1-ов образовательного учре)|(дения' а

так)1(е в деятельности методических объе-1иненг':й и _:р1 гих формах ме'г0дической работь:;
3'4.3. обеспечивать охрану я(изни и з-]оровья об\'.{ающихся во время образовательного процесса;
3.4.4. осушествлять связь с родите.;1я\11.: (-.;ишахти. их заменяют-тцими);
3.4.5. вь::толнять прави'|а |1о охране тр\.]а н пол;арной безопасности;
3.4.6. вь;полнять другие обязанност}1. с1тнессннь!е у'ставом образовательного у!|ре}кдения, трудовь!\4

договором и законодательство1\4 Российской Фе:ерации к кош1петенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1' на управление образовательнь!\1 \'!{ре)кдением! принятие регшений в пределах полномо.тий"

п редусмотрен н ь!х уставом у!!ре}|{дения ;

3.5.2' :.;а закл}очение. и:]менение и растор)кение трудовь1х договоров с работниками в порядке и на

условиях, которь|е установлсньп 1 ( РФ, инь|\1и федеральнь|]\,1и законам1и:
3.5.3. на всдсние коллективнь!х переговоров !!ерез своих представителей и ']аклю(|ение

!{оллекти внь{х договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовест'нь;й эффект'ивнь:й труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовь!х обязанностей и береясного отно|шения

к иму||'{еству работолателя и других работников, соблгодения правил внутреннегс) трудовогс) рас11оряд1ка]
3.5.6. на привле!!ение работни!{ов !( дисциплинарной и материапьной ответственности в порядке,

установлен:чом 1( РФ' инь:шци феде1эальнь|\,1и законами:
3.5.7. на принятие локальнь!х |{ормативнь|\ ]ктов. содер)кащих норш!ь| трудового права. в порядке.

ус1'а} |ов'!е!!г :ом 1( РФ;
3'5.3. реа.г:изовь!ва'|'ь и!|ь|е !!рава. о!1реде.]|еннь!е уст2]в0м образовательного учре)}цения. трудовь!ь1

договором' законодател ьс'гво м Росс и й скс'::й Федераци и.

3.6. Работод,ттель обяз:тгп :

3.6.1. в соответствии с трудовь!м законодательством и инь!\,|и нормативнь|ми правовь!ми актаь'|и1
соде|]}1(ащи\4и |{ормь| тр}'дов0го права' коллективнь|м договором, согла|]1ениями, локальнь1ми
нормативнь!]\,1и актами, т|]удовь|\4 договором создавать условия' :;еобходимьпе для соблюдег!ия
работн и кам и дисци ! {.]1 и }.! ь|'гр)/д|:} ;

3.6.2. соблюда'гь "груд0в(')е за!(0нода1'е.'1ьство и инь!е !-!орма1'ивг!ь1е правовь!е ак'гь!. с0дер)|(ащие
нормь! трудового права, ло!(альнь{е нормативнь|е акть!, условия !(оллективного договора, 0огла|11ений и
трудовь!\ логоворов:

3.6.3. прелоставлять работникашт работу, обусловленную трудовь|м1 договором]
3.6.:1. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующис государс'гвеннь!м норматив!_{ь!м1

требованиям охрань| труда;
3.6.5. обесг!е({ивать рабо';':::.':ков обортдова+|ием, инструме!*1'а]ми. техни!'ес!(ой докуме:л'гацией и

инь!\,1и средс-гвами. необходимь|м|и д.,|я ис!-!олнения и1\,1и т'руд()вь;х обязаг:ностей.
3'6.6. обеспе!!ивать работнип<;'тп1 равную 0плату за труд равной ценности;
3.6.7. вьтпла!!ивать в полном разм1ере причитагощуюся работникам заработную плату в сро|(и.

установленньте 1( РФ, коллективнь|м договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовь1м
договором]

3.6.8. вести коллективг|ь!е переговорь|. а так)ке заключать коллективньтй договор в порядке.
установленг:сэм 1'( РФ.

3.6.9. зг:аткоп:и': ь рабо'гни1(0в !|0д рос|!ись с приг|им|?1ешть!\4и ,!0кальнь!ми !_!ор1\4ативнь|м!и а|(т;1ми.
непосредстве} | } !о с вязан н ь! м и с и х !'|))'д()вс; й дея:-п'е:; ь: |остью'

з.6.10. обеспе.тивать бь:товь:е ну)|{дь! раб0тни!{ов1 связаннь!е с !|сполнением ими трудовь!х
обязанностей;

3'6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
фелерал ьнь|ми законами;

з.6.12' возмещать вред. прининеннь:й работника;х,т в связи с исполь!ением ими трудовь!х
сэбяза:дг:ос'гей'::'гак::<е кош'|пенсир0вать м0ра]|ьтль; й вред в поряд!{е и на условиях, к0'|'0рь|е ус'га:-лсэв;;е;]ьп 1'(
РФ, друп ими (:едера.;:ьг{ь!ь,|и']11!(о!!?1ш1и и 1'г!ь!\'|и ||()|)тх!а'1 ив|!ь!]\,!и |1равовь||\4и а!(та]\4и Рс;ссиЁ.:скцэй Федерации:

з'6.13. в с.]1)'!{ая\. предус\,10треннь|х тк Рф. за|(он:]ми и инь[ми н(')рмативн[,|ми правовь!ь,1и а|(та\4}..'.

0рганизовь|ва'гь проведение за счет ообственнь!х средств обязательнь|х предварительнь1х (при поступлении
на работу) и периоди!{ес|(их (в те.ление труАовой деятельности) м:едицинских осмотров (обследований)

работников' внеочереднь!х медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в



!
,""1

.,'? с0ответствии с ]\,!едицинс[(и]\,1 за!с1ю!|ен!.1е\1 с со\ранен!'|е\1 за ни\{и п'теста работь: (лол;*сности) и среднего

заработка на вреш|я про\о)[(дени'1 указаннь1\ \1е]иц!;нски\ ос]\1отров (обслелований);

з.6.14. не допуокать работников к испо-1нению и1\,1и трудовь!х обязанностей без прохо>:сдения

обяза;ельнь!х медицинских ос\{о'1'ров (обс_те_:овани}".1 ). а так;:<е в случае медицинских противопо:<аза:"!ий,

3.6.15. создават'ь ус.,!овия д.]!я 8не.]рения инноваций' обесг:ечива'гь с!орьсирование и ре2!'1и1]ацию

и }| и циати в рабо':'н и ко в образо вате.]1 ь н ого } ч ре71;_]е н 11 я :

3.6.16. создав?1ть условия для непрер613цс)|Ф повь|1|1ения т<вали(тикаг1ии рабс'ттни:<с":в:

з '6.11 . подцер)!(ивать благс:т.;риятнь!}"1 \1ор!1_1ьно-психо]1оги!1ес;<ий клима'г в !(олле|{тиве'

3.6.1в' исполнять инь!е обязанности. опре-]е;1еннь[е уставо\4 образовательного у!!ре}кдег|ия,
.грудовь11\4 догов0р0тт,|, коллективнь!м договоро11. сог-'1а[шениями, за!(онодательством Российской Федер::шии.

3.7. 0тветственность сторон трудового договора:
3.7.1 . 3а нару|1!ение полсэ;г<ений тр!,.]ового за!(онодательства и и}1ь|х г|орма'гивнь!х правовь!х ак1'ов.

содержащих н0р\4ь! трудов0го права' к виновнь!]\,1 лицаь'1 при\|еняют'ся мерь! дисциплинатрной.

адм1инистративной" уголовной и гра)кданско-правовой ответственности в поряд!{е и на условиях'
о п редел е н н ь: х с!едерал ь г! ь| \4 }'1']!] ко ь|а 1\'1 и.

3.1 .2. йатериа'гтьная от'ветственность сторонь! трудового договора наступает за ушерб.
при!!иненнь:й ею другой стороне этого договора в результатс ее виновного противоправного поведения

(лейо:-вий или бездействия), ес.'!и иное не предусмотрено тк РФ или инь!ми с|едеральнь|ми:]аконами'

з.7.з. [торона трудового договора (работодатель или работник), г!ричинив|шая ущерб лругой

стороне, возмещае.г этот уш{ерб в соответствии с 1( РФ и иньтми с!еАеральнь!ми законами (от. 232 тк РФ)'

1руловь!]!| договором или за!{-,1ю!!аемь{\]и в пиоьмен:.;ой форште согла|1!ениями' г1рилагаемь!\'1и к

не\4у, ш!оя(ет к0н!(ретизиров:тться материальная с)тветственность сторон этог0 д0говора. |1р, ')'г0\'1

договорная о"гветственность рабо-годателя перед работникош1 не мо}|{ет бь:ть ни;:се. а работника пс|)ед

работоАателе]\4 - вь|ше, чем это предусмотрено'[1{ РФ или инь!ми феАеральнь!ш1и законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 тк РФ возместить работнику не полу'теннь:й

им заработок во всех с.]|у!]аях неза!{онг!ого лишег|ия его возмо)|{ности трудиться' в том числе в случаях.

когда заработок !]е !1о.,|уч9н в рез)'.1|ьта1'е:
_ неза!(онного отстранения работнит<а от работь1' его )/вс)льнения или перевода на другую работу.
- отказа работо.цатс-ля от исполнения или г!есвоевременного исполнения ре|1!ения органа пс)

расс\,1отре!{ию т'рудовь!х с!1оров или государственного правового инспектора т1]уда о

восстановлении работника на пре>кней работе;
_ задер)1{ки работодателем вь|дачи работнику трудовой кни)1{ки, внесения в трудовую кни;кку

неправи.]!ь[:ой и.ци не соотве'гствующей законода'гельс1'ву с};ормулировки причинь| уволь!|е}{ия

работника.
3.7.5. Ёа основании ст' 236 тк РФ при нару[шении установленного сро|(а вь!плать! зараоотнои

плать!, оплать! отпус|(а, вь1плат при увольь{ении и (или) лругих вь!плат, причитающихся работнику,

работодатель обязан вь|пл!1тить их с },платой процентов (ленежной кошцпенсации) в размере |1е ни)!{е одной

сто пятидесятой действугощей в это время ключевой ставки !{ентралььтого ба|-|ка Российской Федерации от

не вь|пла!|е!{нь!х в срок су\1\4'за кахсдь:й день задер}1(ки начиная со сл0дующего дня после установленг!ого

сро!{а вь!плать1 ||0 де}!ь с|акт'инесп<сэ!'о расче'га вк.,!|о!{ительно. |1ри неполппой вь|г!.]1ате в установлен;;ьпй срс);<

зараб6::тной г|лать! и (или) других вь|г|лат, г]ричита!ощихс'! работнику, разш1ер проце!|тов (дене;тс;;ой

1(омпенсации) ис.тисляется из с!ал<ти.;еоки не вь|пла|!еннь!х в сро!( сумм. Разьсер вь!плачиваемой работнику
денея{ной компенса|{ии \4о)|{е'г бь;ть повь:гшен |(оллективнь[\1 договором, локальнь|\'1 норь'1ативнь|м а|{то\4

или трудовь!м д0г0вором, Фбязанн0сть по вь!плате указ:тнной дене;т<ной !(оь{пенсации возникает

3.7.6. Работодатель, причинивш.1ий ушерб иь,1ущес"гву работника. возш1ещает этот ушерб в полно\{

объеште.

3аявлег:ие работника о возмещеь!ии ушерба направляется им работодате"':ю. Работодатель обязан

расс|\4отреть пос'|'у!!ившее:]аявление и принять соотве'гству1ощее реше!!ие в десятидневнь:й срок со дня его

поступлег!ия. [!ри несогласии работника с ре11!ением работодателя или непо'|учеь!ии ответ'а в

установленнь;й сро:< работни;< имеет право обратиться в суА.

3.7.7. Работник обязан возместить ратботолателк) при!|иненньтй ему прямой действительнь:й ушперб.

Ёеполуненнь!е доходь! (у::ушенная вь:года) взь|сканию с раб0тника не под'!е)[(ат'

йатериальна'1 отвс-'тстве|||.;0сть рабо'тника исклюнается в с'1у!!аях возникновения ушерба всле]1ствие

непреодо.цимой силь|, нормаль!]ого хозяйственного риска' крайней необходимости или необходимой

об,эронь: либо неисг1олнения рабо:'одателем обяза:;г;ости по обеспе!1е!!ик') !!ад'1е)1(ащих услсэвий !.ля

\ране!!ия имущес1 ва" вверен!!ог() |)аботнику.
3.7.3.3а причиненнь:й ушерб работнит< несет материальную 0тветственность в пределах св()его

среднего меся!!ног(-) заработка' если иное не предусмотрено тк РФ или инь1!\,1и с|эеАер:т]тьнь[ми закона]\4и.



/

' 
3.7.9. Растор)|(ение трудов0го договора пос-1е причинения ушерба не вленет за собой освобождения

сторонь1 эт0г0 договора от |!!а_гериа'1ьног] ответственности, предусмотренной т|( РФ или инь|]\''и

(;елера'п ьн ь! \4 и']а к0|!1-] тт| и.

3.8. !1едагогичес!{и]!1 работникап| г!1}1наз|11| ]апрещается:
- и:]ме!!ять по своему усмо1-рению расписание }роков (занятий);

- отменять, удлинять или сокра|цать про-:.о.1'+(ительность уроков (занятий) и

ме)кду ними]
- удалять обу.тающихся с )'роков (занятий). в то\,'| !!исле освобо}|(дать

. порунений. не свя']ан!1ьпх с с.;б1;азовате-1ьнь|\1 п|)оцессо\4'

3.9. [1едагоггпческип{ и другип1 работн||кам гим}!азши в поме1цениях

территории запрещается:
1{урить, распивать спиртнь1е напитки. а такя(е приобретать' хранить' изготавливать (перерабатьгвать)

употреблять и передавать другиш1 лица|\{ наркоти!1ес!{ие средства и психотропнь1е вещества]

хранить легковоспламеняющиеся и ядовить|е вещеотва'

1[. Рабочее время и время отдь|ха

4.1. Ре>лс:дм рабо':его времен}|:
4.1.1. в у!{ре)1(дении ),с'г!,!}]авливается |шестиднев};ая рабоиая неделя с одним вь!ход|]ь|м днеш1

(вос:<ресенье)
4.1 .2. Фсобенности ре}|(има рабо.тего времени и времени отдь|ха педагогических и других

работников образовательнь!х у!!ре)1{дений устанавливаются в соответствии с трудовь!м законодательством

нормативнь! м и правовь!ми акта1\4 и Российокой Федерашии'

Режим рабонего вре\4ени и времени отдь|ха педагогических и других работников обра'зовательногс)

учре)1(дения. вклю!|а}ощий п:редосгав'!ение вь!х0днь1х дней' о;;ределяется с у(|ет0м ре)1(и\1а де'|'ге']1ь!{0с1'и

обра:зоват-ельп;ого учре?|(де!]и'1 и уст11}!авливается правилам|и в!|у1_реннег0 'груд0во|_0 рас[](')рядк?!'

расписаниями за1:ятий. графикаппи рабо;'ь:. коллек'гивнь!м договором учре}|{дения.

4.1.3. !ля '"д".'.'.,.ских работни!(ов устанавливается сокра1ценная п}]одол)кительность рабонего

времени - 36 .гасов в неделю.
в зависимости от д0л)|{ности и (или) специальности педагоги!1сским работникам с у!{ето1\1

особенностей их труда продол)!{ительность рабо.тего времени (нормь; .|асов педагоги[!еской работьт 'за

ставку заработной платьт) определяется |]ормативнь!\4и правовь1ми актами Российской Федерации (ст.333

тк РФ).
4.1 .4. Бьтполтгпение педагогичеокой работь: учите.'!ями, г!реподавате.11яш1и. 1 ренера|\4и_

преподавате''|'!ми, педагогаь,!и дополнительного образс)вания характеризуется на]1и!{ием установленнь|х
нор\1 времени т0.]1ь!(о для вь!полнения педагогичестсой 1эаботьп, связанной с преподавательской работой'

3ь;полнение преподавательской работь; рсгули|]уется расписанием: унебньтх занятий, составляе\4ь|м с

учетом педагоги.:еской целесообразР1ости' соб'{юдсния санитарно-гигиенических норм и рационального
использования вре1\,|ени у!!ителя' которое утвер)(дается руководите'!ем образовательного у!!|)е)кде!!ия с

у!1етом мнения вь;борного о[)га!!а первинной про(;союзгтой сэргагпизации.

Бь:пот:нение другой ({ас1.и !|ед2]гог'ической работь! ука:]аннь!ми ||едаг'0гичес!(и\4и ра0отн}1к:|\1 и.

ведущи\,1и преподавательс!{у!о работу, осу|цествляется в течение вреь1ени. которое не конкретизи|)0ва!'1() п0

!(оличеству !|асов.

4.1.5. Ёормируеьпая часть рабо.лего вре]\,|ени работни:<ов, ведущих преподавательс|(у}о работу,

определяется в астронош1ических часах и включает проводимь!е уроки (унебнь:е занятия) (далее - }небнь;е

занятия) независи!\'1о от их продол)(и'гельности и корот|{ие перерь!вь: (псремень!) ме)(ду кз/кдь!\1 учебнь!ш1

занятием' установленнь|е д.]|я обунаюшихся, в 1-о]\,| числе (динамический час> д.лтя обунаюшихся ] к"цасса.

[1ри этом количеству часов ус1'ат|ов:';енной },:ебной г{агру']|(и соо'гветствуе1'коли[{ес"|'во |1роводи\11,[х

у{^'',,,,*, работниками унеб:'ль:х за,тппятий !1родол)1(и1-ельность1о. не !1ревь!|1!апощей 45 минут'.

4.1 .6' !ругая насть работь| педагоги!!еских работниг<ов, требу:ошая затрат рабонего вре\1ени.

1(оторое не |(онкретизировано по 1(оличеству [1аоов, вь|те!(ает из их дол)кноотнь!х обязанностей и включает:

- вь|полнение обязанностей, связаннь!х с у!1астием в работе педагогических, методических советов.

с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительнь!х'

3оспитательнь1х и других мероприятий. прсдусмотренг|ь!х образовательной программой;

- организ?|ци}о и пр0веде|]ие методи,;еской. диагг|ос1'и!]еской и консуль'гативной пом0щи

роди1'е,]!ям (за:<ог;нь;м: |1редс'гави :'е.;;я м):

- время, '3атра!!ивае\,|()е !{епосредственно на подготовку к работе по обу'19ццю и вс)спита1ник)

обунак:щихся, воспит;1нни1{ов. и3уь19,''' их индивидуальнь|х способностей, иг1терес0в и

с|<лонностей. а та:оке их семейнь;х обстоятельств и >килитцно-бь|товь1х условий;

перерь[вов 1перемен)

их для вь[полнсния

г имназии и !!а её



вь|полнение д0г!0.]1г!ительно вс1з.1о7кеннь!\ на педагог!'|ческих работников обязанностей.

непосредственно связаннь1х с образовате.1ьнь!\1 процессо[,1, с соответствующей дополнительной

',,,''й 
труда (классное р}'ково.].ство. проверка письменнь!х работ, заведование унебнь:ми

кабиг:етами и др.);
периоди\|еские кра1'|(овре:т'1еннь|е _]е/|(\ рства в образовательном учре)1{дении в период

с)бразовательг!о|''0 г!ро[!есс?'[" ко'го}]ь!е пр}1 необходипцости могу1'о|]ганизовь!ваться в це'1'1х

п0.|11от0в1(и 1( !1р()ведени;<; занятг;Ё|. наб-_:ю--тен[]я 3а вь1п0лнение\'1 ре}1(има /_1ня обучающимися'

воспитанниками. обеспе[1е}]ия поря_]ка }'1 -]исцип]1инь1 в те1-1ение унебного времени, в том !1исле вс)

вре\,1я перерь1в0в ме>т(ду занятия\1!'1. \станав-1иваемь|х для отдь!ха обунаюшихся, воспитанников

ра.зличной степени активг!ости' прие\1а 1';}1и пищи'

11ри составлении графика де)1(урств педагогических работников в учре)!(дении в период проведения

}.!€бгть:х заг:ятий, д0 их на(1ала и {1осле окончания }.{ебнь:х зауаятий у!|ить|ва!о'тся сменнос'ть рабо':'ь:

учре)1(дения' ре)|(}1м рабонегс.т време|]и ка)к_1ого |1едагоги!|ескс;го рабс_:'гг|ик;] в со0'гве1'ствии с р11списание\4

унебнь:х занятий. общимт плано\4 \4ероп1]иятий.др}гие !)собенн0сти рабо'гь; с те]\'1.чтобь: не до!1ускать

слу!!аев дл11тел1)но! 0 де)1{урства педаго{ и!1ес|(!.]\ работни:<ов. де)1(\'|_)ств!1 в дни. !(()гда \'тебная нагру'']ка

0!с\1с'| в)с! и_!и нс'3||а(!и !'(.'|ьна.- 
Ё дни работь: к дея(урству по образователь!|ому учре)кдению педагогические рабо'тники

привлекаются не ранее чем за 30 миьтут до на!1ала )'ч€бнь:х занятий и не позднее 20 мину'т после окон|!ания

их последнего унебнсэго занятия.
4.1 .1 . !гти недели (периодь: времени' в течение которь1х образовате"г|ьное учре)1(дение осуществ'1яе1'

сво1о деятельность)' овободнь:е для педагогических рабо'гников от проведения уч9$ч,лх занятий по

расписани}о, от вь1!1о.,|нения инь|х обязанностей. регули1]уеш1ь|х грас}и:саьпи и планами работь;, указаннь|е

работни;<и \'1ог),т }1€|!0|1,.]01]?ть дл'1 г]овь!|1!е!]ия квали(;икашии' са]\'10образ0вани'1. п0дг0тов|(и !( зан']тияш1 и

т.!'1.. в тотч'! чис'|е 3р19 1'':[ра'зов:1 гельног(-) _\ 
!|ре?|(дс!]ия'

4.1.3. 11ериодь! осенних. зи1!1них, весенних и летних каникул, установленнь!х для обучающихся

у!|ре)|(дения, а та[о1(е периодь1 о'гмень! унебг:ь:х заг:ятий для обунающихся по санитарно-

эг!идеш!иологическим, !{лиматическиш1 и другим основаниям и не совпадающие о е)|(егод}!ь|ми

опла!|иваемь!ь|и осР1овь|ь!ми и дополни1-ель1-|ь|ми от11усками педагоги(|ес!(их и д|)угих рабо'гниксэв

у!|ре)!(дения. являк)тся для них ратбоним вреь'1енем'

8 эти периодь| педаг0г!-.1!!ес|(ие работни;си г!рив'пе!{аются к \'.;ебно-в0с|1ита'те-пп,нс';й. ь:е.т'<-'тди'дес:сс';й-

орга|_{изациоР1н0й рабо'ге в поряд|(е' ус'т'анавливае\4ош| локальг|ь1м! нор\4а_г14внь!\'1 акто]!] образовате":)ьнс)го

учре)|{дения' г|ринимае\4ь!\4 с у!!е'го\,1 мнения вь;борного орг[]}-;а первиннс.>й прос!сою:зной организашии'

4.1 '9. Ре>;<иш,: работьт [)уководителя обра:зовател!ьного учре)!(де!{ия. его зашцеститс+лей. других

руководящих рабо.гников 0пределяе'тся в соотве1'ствии с трудовь!м законодательством с у(!етош{

необходимос-ги обеспечения ру!(оводства деяте.]]ьнос'гью образовагель|_|ого у!'!ре)[(де|'!ия и устанавливается в

соответствии с графигсом работьт.
4.1 .10. |{родолакительность рабо.тего дня или смень!, непосредственно предш!ествук-)|](их

нерабо.пему празд!'!и(|ному днк), у\4еньшастся на (_)дин !1ас.

4.1.1 1. }3 соотвстствии со ст. 101 тк }']Ф работникам по г!ере!|ню дол;:<ностей работник(:)в с

ненорми|]ов|!нг|ь|г\4 1э: бо.тишп дне\4 \4о)!(ет бьг"гь ус'ганов.]'1ен особьтй ре}киш1 рабо]'ьт' в соо'тветствии с кот'орь!\{

о!|и ш|огут 1!о рас!!оря)1(ени}о рабсэтода:'еля ||ри необходимс;сти эпизоди!{ески привлекаться к вь|полне!!ик)

своих 
'рул'*,'' функций за пределами ус1'анов.]!еннсэй для: них продол)|(ительнос'т'и рабонего времег|и'

[{енормированньгй рабо.тий день устанавлив?1ется для работников у[1ре)т(дения, занимаюш\их

следующие дол)!(ности: заместители директора, главньгй бухгалтер, ооциальнь;й педаг0г. педагог психолог'

4'1 .|2. |1ривленение работни:(а к сверхуронной рабс;'т'е (работе. вь]полняеь4ой рабо'гнит<опп |]о

инициативе работодателя)'за г|рсделами устаг!ов'!еннс':й.: длпя рабо'гник?1 !1р()д(]л)!(и1'е'1ьнс)с'т['1 1]абс;':сгс':

вре[,1ени (сп,тень:) допускае'гся в случаях. г!1]сдус\4о'г|]е|]нь!х ст. 99 1 ( ['}Ф.

Ёе допускается привлекать к сверхурочг;ой работе беремеп:г:ь;х )1(ег|щи1';, работ}!и1(ов до 18;те';'и

других:<а:-егорий работни|{ов в со0'гве'гс-гвии с 1[( РФ и и:;ьпми (;еАерштьнь!ми за!(о|{ами.

Работодате'!ь ведет 'го.тг:ь;й учет продол)!(ительности сверхуро':ной работь: |(а)1{до!'о рабс>':'::ип<а.

кот0рая не должна превь11.1|ать для !{;р|(дого работни:<а 4 часов в те!!ение двух дней подряд и 120 'ласов в год'

4'1.13. €верхуронная работа оплачивается за первь|е два !1аса работь| не менее !{еь'| в полут0рном

размере' за последующие !|ась! _ не менеечем в двойнош'| размере'

[1о >келанию работника сверхурочная работа вместо повь1|11енг!ой о:-тла'гь: мо}|(ет ко\4пенсироваться

11редостав'пением до|10лни'тельного времени отдь!ха' но !!е ш'|енее вреш1ени, отработанного сверх)'рсэ':но (ст'

152 т!{ РФ).
4.1.14. Ре;:<им рабо'гь; ра:бот'гликов, работа:ощих !|о

составляемьтьси рабс'лтодателем с у(!етом мнения вьтборного

(ст. 103 тк РФ)'

сменам, опреде'!яется грас}иками с1\'|еншос1-и,

органа перви.тной профоо:озной организатции

!станавливается ре}|(и!\,: 1эа:бсэтьт по смена\4 для следу!о||1их категорий ра0отни:<ов: оторо}к' вахтер



|-рафик сменности доводится до све_]ен!]я работников под роспись не позднее' чем за один месяц до

введени'] его в действие.
4.1.15. ( у.петош,т условий работьт в г}-1\1наз}'{и в це-1о\.| или при вь1по'!нении отдельнь|х видов рабс)т.

когда не мо)ке.г бьпть ссэблнэдена ус'ганов'1енная _.].-1я определег:ной категории работгликов е)!{еднев}!ая или

е>:сенедё.;тьная г!родол)1(ительг!ость рабонего вре\1ени. .]опускается введение суммирова|]ного учета раб0чег0
времени с тем' чтобьп продол)|(ительность рабонего вре]\{ени за унетнь:й период (месяц, квар1-;ш и другие

периодь:) не превь|1лала нормального чис;1а рабоних часов. }четньгй период не мох(ет превь[шать одного

года.
4.1 .1 6. [1ри состав'!ении графиков работьт пе_]агогичеоких и других работников перерь!вь: в рабонем

времени' не связаннь!е с отдь!хо1\4 и прие\1от: работника]\1и пищи, не допускаются за исклю!!ением слу!!аев'

предусмотреннь!х !.1орма1'ивнь|\,1!..] г|1]авовь|\1}] акта\1}'1 Российской Федерашии

[1ерерь:вь; в работе. сэбраз:':ошиеся в связи с вь|полне!|ием воспита'гелями ра00ть| сверх

установле1|нь|х г!орм, к ре)|(иму рабонегсэ дня с разделением его на части не отг!осятся.

4.\ .11 . Б рабонее время не допускается (за иск-'|ю!!ением случаев' предусмотреннь|х ло!(альнь|ми

а!(там и у!1 ре}кден ия, |(оллекти вн ь: ь'т дого воро ь'т ) :

отвлекать педагогичеоких работников для вь!полнения поручений или участия в мероприятиях, не

связаннь!х с их педагоги';еской деятельностью:
созь!ват.ь собрания. засед.1!-|ия. сс)вещан!!я и другие мероприятия по общественнь!м дела\{.

4.1.18. [1рг: осущес-| в.)!ении в обр;'т'зов[11_е'!ь|]0\| !(|ре)!(де}|ии (;тн;<ший п() кон'! р0л!о за

образова'гель|{ь!ш1 процессо]\1 и в других €11у'г1211х не д0!1ускае'гся:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиг1 без разрешения предотавителя работодателя;
входить в 1{ласс (группу) после на!{ала уро!(а (занятия), за исклю!1ением директора гимна3ии;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работьп во время проведения уроков
(занятий) и в присутствии обу'12ющихся.

4.2. }ста н о в.;|ен !! е у'| еб }!о й на гру']|( |'| у'ц и'телей :

4.2.1 . !,:ебная |1|1гр}']!(а ),;и'ге.]:ей \/с'гаг!ав]!ивае-гся исхо]{я и:] !{0'!!1!]ес'гва !{ас0в пс) у!|е0!'{ому |!.]1ану

и унебнь;м пр0грамш1ам, обеспечег!!!ости кадрами, других условий работь: и закрепляется в заклк)(]е}!ном с

работни;сом трудовом договоре. Фпределение объема унебной нагрузки унителей производится один раз в

год раздельно по полугодиям.
4.2.2. !чебная нагрузка', объем которой больгпе или мень1[1е нормь1 часов за ставку заработной

плать1, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.2.3. !становленнь:й в начале унебного года объеш'| унебной нагрузки не мо)|(ет бь;ть уценьшен в

течение унебного года г!о и|{ици?|тиве работода:-еля' за ис!(л!'очение\4 с-пу(|аев уменьшения коли!|еств11

час0в !10 !',{€бг:ь:м 11'|а!{:1\1 г,..: у,;ебнь:ш.: !!рограмш]ам|. с0кр1]щег!ия |(о'!ичеств21 к.]!асс0в.

4'2.4. !меньш!ение унебной нагруз1(и у.:ителей без их согласия мо)1{ет осу!_|(ествляться-гак)!{е в

слу!{аях:

временн0го ее вь!полнения за унителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а так}ке

отсутствующих в овязи с болезнью и по другим при|1инам;

вреш|енного вь1полнения унебной нагрузки учителя, с которь[м прекращень[ трудовь|е отношения, и

г|а меото которого до.]1}1(ен бь;ть принят'другой пос'гояннь;й работг:ик;
восстановления |{а |]аб0те учителя. ра|:ее вь|полняв|11его унебную |_1агрузку, в ус1'ановле}||-]о]\1

'][] кон0дател ! ство\1 !']оря.ц|(е.

4.2.5. в других с.]1)/чая\ л:обое врем1ег!ное или постоянное изменение (увелинение или уштеньгшение)

у унителей объема унебной наг}]уз!(и по сравнениго с ус19$цой нагрузкой, предусмотренной в трудовом

договоре' а так)ке изменение характера работь: возмо)кно только по взаимному согла11]ениго сторон.

4.2.6' [1ри возло)кении на учителей общеобразовательнь1х учре}(дений, для которь|х данное

образовательное учре)!(дег!ие являе1'ся местом основной работь!, обязанностей :-:о обунению де':'ей на доп4у в

соответствии с медицинским:]акл|очением },{€бнь;е чась|. предус!\,1о'греннь!е на эти цели, в!01юча!отся в их

унебную нагрузку на общих 0с!|ова}{иях. !мтеньгшег:ие унебной нагрузки 1'а!(их у'{ителей в те!!е};ие унебногс;
года и на следую|ций у.тебнь:й г'с''::1 в0з\4о)!{но на об;дих основаниях и с соблкэдением порядка и сроков

п|]едупре)1(дения их об изьценс'нии у!]ебной нагрузки.

4.2.]. Без согласия унителей допускается увеличег!ие объема их унебной нагрузки на срок до

одного месяца в слу!|ае вре\,19нного отсутствия учителей, если это вь!звано !!резвь1чайнь!ми

обстоятельствами, иочерпь|ва[ощий перенень которь!х предусмотрен в ч.2 ст.12-2. ткРФ.
4.2.|{. €охраг!е!-!ие объема унебной }!агрузки и ее преемственнос'гь у унителей вь!пускнь!х классов

обеопечиваются пу1ем предостав.]|е1!ия им унеб:зой нагру:]ки в классах, в которь!х впервь!е на(-!инае1_ся

и3у!!ение преподаваемь!х эти]!'и у!!ителями предметов.
Фбеспечение сохранения объема унеб;';ой нагруз1(и унителей на период нахо}цения их в отпуске

п0 уходу за ребен:<оь,1 до д0сти}кения им возраста трех лет, а та10ке преемственности преподавания

предметов в классах, определение объема унебной 
нагру']ки таких у.пителей на о!|ередной унебнь;й гол



ооуществляется на общих основ!1ния\. а зате\1 пере_1ается для вь!полнения други|!1 ус1ц1-'''' г!а период

нахо)|цения работника в соответств)'юще\1 отп\ ске.

4.2.9. о предстоящих изменениях \'с-1ови!".1 тр}'-]ового договора, в тош| !|исле в связи с изменением

учите!!щ!м объема у,тебной нагруз|(и на новь; й тчебнь:й.: год' которь1е допуокаются без согласия работ|!ика, а

так)1(е о |1ричинах, вь|звав|ших необходи\1ос1_ь таки\ изп'тенений' работник уведом]!яется в 11исьменной

с|орме (псэд роспись) г:е позд:;ее !1е]\1 за.].ва \1есяца _]о предстоящег0 изме|!е!-|ия' в связи с нем распреде.,!ение

унебной нагру:31(и у.гителей на новь;й унебнь:й.т го_] ос)'ществляется до ухода их в отпуск с тем.'ттобь;

у!1ителя знали, с |(акой }.1€бног"; нагру'зкой они б!_]}т работать в новом унебного году.

4.2'\0' Расп1эеделение унебной нагрхзки производится руководителем образовательного учре}кдения
с учетом мнения вь:борного органа первинной профсогозной организации в порядке, предусмотренг!ом ст.

372 'гк РФ. а так}1(е с учето\4 предло)кений ттетодического объединения учителей'
4.2.\1. }чебп1ая нагр}'']1(а на опре_.1еленнь:й срок, в т.ч. 1'олько на унебнь;й год, мо>гсет бь:'г'ь

уста! |овле11а в следук)щих с,!у(|аях:

для вь1полнения ус19$цой наг1эузки \'чителей. находящихся в отпуске по уходу за ребенгсом'

для вь1полн9ния ус19$цойа нагр1'зки }'.{ителей, отсутс'1'вук)[11их в свя'зи с болезнь!о и по другим

причинам]
для вь!полнения временно преподавательской работь|, которая |)анее вь|полнялась г1остоя!1|-|ь|\4

учителем, с которь!м прекращень1 трудовь|е отно|11ения' и на место которого предпо'|агается приг]1аси1-ь

друг0го постоя г! |-|ого работн и ка.

4.2.|2. Ру:<оводитель у!|ре)1(дени'|' его заш1ести1'ели, руководители структурнь[х подразде./'|ении и

другие работни|(и образовате'пьного )/чре)1(дения помимо работьт, определенной труловь1м договором.

вправе на условиях дополнительного согла|11ения к трудово\4у догов0ру осуществлять преподавательскую

работу в 1(лассах, группах. кру}|(|{ах, секциях без занятия :;.:татной дол)|{ности, !{оторая не с!|итае'тся

с0вм естит ел ьством '

[]редоставление преподавательской работь: этим лицам (а так;л<е псдагогическим' руководящим и

инь|м работникам других образовательнь1х унре;г<дений, работникам предприятий, унре;:сдений и

орга:;изаций' в|{лючая работ'ни!(ов органов управлеь!ия в сфере образования и унебно*ме'годи!1еских
:<абит;етов) осуществ.пяется с у[|етом :т,|нения вь;борг:ого органа первинной профс0!озной органи:зации и при

усл0вии, ес'1и у(!ителя. 'цля 1(ото|]ь|х данное образова"гельное у!1ре}!(дение является \4есто\'1 основной

работьт, обеспе.тень| п[]еподавательской работой г!о свое]\1у предмет} в объеме не \'|енее че]\4 на ставк)'

за.работной п'|а'гь|.

4.3. Брептя отдь|ха:
4.3.1. Бреме!{ем отдь|ха являе1-ся врем'!, в течение которого работни:< свободе}| от ис{]олнения

трудовь[х обязанностей и которое о|-{ мо)|(ет использовать по своему усмотрениго (ст. 106 т|{ РФ)'

Бидами времени 0тдь|ха явля}отся:
- пе1]ерь|вь] в течение рабонего дня (сштень:)"

- е7!(е]{!-]евнь:й (ьце>гсдусьтенг:ьпй) отдь|х.
- вь|ходнь1е дни (е>т<енедель:.,;ь;й непрерь!внь;й отдь;х):
- нерабоние праздничнь!е дг!и,
- отпуска.
4.3.2. [{ерерь|вь! в рабонем времег{и педагогических работников' не связаннь!е с о"гдь|хом и приемош|

пищи, не допуска!отся за иск.'|го[|ением случаев, предусмотреннь!х нормативнь!ми правовь!ми а|{тами

Роосийс:сой Федераг ции.

!ля пелагоги!!ес|{их работнит<ов' вь!полняющих свои обязанности непрерь!вно в те!!ение рабо'тего

дня. !1срерь!в д.]!я г|рие\4а !1иш{и |{е \'стаг|ав'| ивается.')тиь': работг:икам уч|]е)кдения обсспечивается

воз\4о)к!-|ость прие1\4а пищи од|-.!овре\'1е!.]н0 в\,1сс'т'с'с сэбу.лаюшимися или отдельно в специально отведенном

д.'1я этой цели помещении.

!;;я остальнь:х работгликов устаг!авливае'гся перерь!в для приема г|ищи и о1'дь!ха с 1 3.00. до 14.()().

4.3'3. Рабо'г'а в вь|ходнь;е и :лерабочие !1раздничнь!е дни запрещается.
Б ис:<лючительнь|х слу!1аях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного

согласия работни:са и с учетом мнения вьтборного органа перви.лной профсоюзной организации. за

исключением случаев. предусмот|]с'нг{ь!х .:. 3 ст. 113 тк РФ' по письменному п|]иказу (распо1эя;кению)

рабс:тодате:-:я.
4.3.4. |)абс)-га в вь!х0днь:е и г:ера(;о.!ие пра']д!{ичнь!е 0г|ла!|иваст'ся нс ме}-{ее !!ем| в двои|]оь'| ра']\4ере.

!1о >:<е.лтанию работника, работавгшег0 в вь1ходг:ой и.т:и нерабоиий пра']д!!и!!ньдй день. ему м())(е'|

бь:ть г:редоставле1-| другой оплачиваемь;й день отдь|ха, а работа в вь!ходной или нерабоний праздничгль:й

день с)плачивается в этом случае в одинарном разь,1ере, а день отдь!ха оплате не подлея(ит.

4.3.5. Фдному из родителей (опе:<уну, попе!{ителю) для ухода за детьми-инв.шидами по его

письменному заявлени!о предоставляются [{еть|ре дополнительнь|х опла[!иваемь!х вь!ходнь|х дня в месяц'

к0торь|е могут бьтть испол|ьзова|{ь! одг!им из ука'3ан'-{ь!х лиц либо ра.зде'|ень| ими ме}кду собой по их



усмотрению. Фплата |(:1}кдого дополните.1ьного вь|\о-]ного дня производится в размере и порядке, !(о'|.0рь!е
установлень: (;едеральнь!ми законаппи (ст. ]6] тк РФ).

4.з.6" Работникам образовате'1ьного \ чре)кдения предоставляк)тся е)кегоднь!с осн0внь|е
0плачцваемь!е отпус|(а 

'!|]одо.,1)1(и.|е'|ь!]ость!о 
18 ка__:ендарнь:х дней;

4.3.7. [1е:_цагоги!{ески]\1 Раб0']'ника\1 \ ч}]е7(]ен}..1я пред()ст?]в.!!яетс'1 е;:сег'од:.:ьпй с1снс;вной
опл а11 и ваем ьл й сэтпуск !'| родол?|(и1-ел ь ность ю 5 6 ка-; ен:ар н ь;.х дн ей.

[1едагоги.тес:сие работни!(и образовате.:ьного уь1р9}|(дения не ре)|(е чем через ка)кдь!е 10 лет
непрерь!вной преподавательской работь| и\1е}от право на длительнь:й отпуск сроком до одного года,
порядок и услов!1я предоставления которого опреде.1яются у!!редителем и (или) уставом образовательного
учре)|(дения.

4.3.в. Работникам ги]\'1назии с ненор['1ированнь|м рабочим днеш1, педагоги!|еским 1)аботникаш|
предоставляется е)|(егод:'дьпй дополнительнь:й опла!]иваемь;й отпуок продол)|(итель}!ость1о в со0тве-;с-гвии с
пол о)|(ен иеь,| о до по.,! ! ! ите'! ь н ь| х о п'1а!] и вае ]\{ ь| х о-гпус ках.

4.з '9. 8нередность г1редоставления отпусков е}!{егодно 0пределяется гра(эиком отлускс)в'
у'гверя(даемь!\'| дире|(торош4 гимназии с у!!етом1 мнения вь:борного органа первинной прос|эсо:озной
организации не позднее чем за две нсдели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.
372 тк РФ.

Ф времени начала отп)/ска работник дол)кен бь:ть и:звещен под роспись не позднее чем за две недели
до его нача'!а.

6тдельнь:м ка1'егори']!\{ работников в случаях' г|редусмотрен}-!ь|х тк РФ и инь!ми федера_1ьнь;ми
за!(онами' е>гсегоднь:й опла!|ива1ем:ьпй отпус;< предоставляется по их )|{ела|нию в уАобнсте для них врем:я. [1с;
)|{еланию му)ка е)кегодньтй отпус!( ему предоставляется в период нахо)!(дения его )!{ень! в отпуске по
беременности и родам нез:1висимо от времени его непрерьтвной р:тботь! у данного работодателя.

4.3'10. Б>г<егоднь:й оп-пачиваемь;й отпуск дол)!(ен бь;ть продлен или перенесен на другой
определяемь;й работодателем с у(!етом по>д<еланий работника' в случаях:

вре м ен г:ой н е'т рудос посс'тб н ости рабо: н и ка;
исполнения работ;;икош': во время е)|{е|'одг!0го 0!1лачиваемо!'о 0'|'||уска государс-гвег|!!ь!х

обязанностей, если для этого 1'рудовь!м за!{ог!одательством !!редусмотрено осв0бо)|(дение от работь;;
в других случаях, предусмотреннь!х трудовь!м за!(онодательством1 ло1(1шьнь!ми нормативнь|ми

акта\4и у!|ре}!(дения (.:. 1 ст. 124 тк РФ).
4.3.11. ||о соглашению ;т'1е)!(ду работником и работодателем е)!(егоднь;й опланиваеь:ь:й отпуск ]\,1о)1(ст

бь:'т'ь ра:зделе|''! на !|асти' при этом хотя бь; одна из.ластей этого отпуска дол)кна бь:ть гпе менее 14
календарнь;х дней.

4.з-]|2.9асть е)1(е|'одно!'() 0плачиваемо|'о о'гпуска' превь!|;]ающая 2в календар|]ь!х дней. по
г!исьменному за'1влени!о работни:<а мо)!{е'г бь;':'ь замегде|{а дег!е){(г|ой компе::сацией (ст. 126 тк Рс)).

|1ри суммир0ва!1ии е)!{егоднь!х 0пла.{иваемь!х отпус!(0в или перенесении е)1(егодного 0пла!]ивае]!1огс-)
отпус!(а на следуютдий рабоний год дегле:тсной компенсацией могут бьгть заменень; часть !(?]}кдого
ежегод!{ого оплачиваемого отпуска, превь!|{!ающая 23 календарньгх дней. или любое количество дней из
этой.ласти.

4.3.1з. !_1ри увольнении работни!(у вь!пла!|ивается дене}кная компенсация 3!] все неиспользованнь!е
от!!ус!{а.

4.з.\4. Фг:;тата отпуска !-|рои:]водитс'! не г|о.]д}!ее чем за!три дня 
'1о 

его на(]ала.
Бсли работнику своевре]\'1енно ;,е бь;ла произведен!] 0плата за время е)1(егодного 0г|ла!!иваемого

отпуска либо работник бь;л предупре)!{ден 0 времени на!!ала эт0го отпус|(а позднее !!ем за две недели д0 ег0
на!!ала, то работодатель по письменному заявлениго работника обязан перенести этот отпус|с на другой
срок' согласованнь:й с работником.

4'3'15.3апрещается не предоставление е)кегод!-!ого оплачиваемого отпуска в течение двух лет
подряд" а та|()!{е не предостав"'!ение е)!(егодного ог1ла!{иваемог0 отг!уска рабо.гнил<ам в возрасте до
восемг!а/.цц?|'ти ле1'и рабо.гни:<ам. 1]а!{я1-ь!]\,,1 на работах с в})еднь!ми и (или) опаснь|ми ус.]!овиями труда.

4.з.|6. Фтзь; в рабо.:.г;и:<а: из 0.|.пуска1 до1!ус!(аетс'| т.олько с его с0гл?1сия.
Ёе допус:<ается отзь|в из с)тпус;<а работников в возрасте до 1 3 лет, беременнь;х )кенщин и

работников, занять!х на работах с вреднь!ми и (или) 0паснь!ми у0ловиям1и труда.
4.з.11 . [1о семейнь:шц обстоятельствам и другим ува)кительнь|м прис;ина\4 работнику по его

!1исьменному заявлени}о ]\4о)!(ет бь:ть предоставлен отпуск без сохранения за'работной 1 1]!а.гь1'
продол}|{ительность которого определяется по соглашению ме}кду работником и работолателем.

Рабо:'()да'т'ель обязан на осг!овании г!исьменного заявления работника !!редоставить отпуск бе:з
сохра||ения зарабо_т'ной плать! в сл)1ча'|х, !!редусм|о1'рен}|ь|х тк РФ, ин|,!ми федеральнь!ми за!(3нами 14!\и
коллекти вн ь| \'1 д0г0в0ро]\,{.

)'дли!!ег!}!ь!и

}. 11оощрения за успехи в работе



5' 1. Рабс)то:1:}.ге,!ь пр11\1ег1яет к р;а[ц:1ц11ца\1 \ !1ре^дения. дс;бросовестнс) и0полняк)щим 1-рудовь1е

обязанности, с.]1едук)цие видь! поошрен*:й' объяв.1яет б._]агодарность, вь1дает преми|о, награ)1{даст' ценнь|\4

подарком' почетной грамотой, представ-1яет к званию лучшего по прос1)ессии и другие видь! поощрений'

\5.2. 3а особь:е трудовь|е зас-1\ ги перед обществош: и государством работники шсогут бьтть

представлень| в устаь!овленном порядке к гос\_].арс1'веннь!м наградам ('т' 2 ст' 191 т1{ РФ)'

!!.'| р1'лов!1я -]|!сц!|п.1[|на и о'гве'1-стве|!ность

6.1. 3а совер!1|ение дисци!1'11]|]арного п|)с)ступ|{а' то есть

исполнс|{ие раб0тг1и1{о\4 по его вине воз-1о71(еннь|х }|а него трудовь!х

право при\4енить следующие дисциплинарнь!е взь1скания:

- 1]амеь1ание:
_ вь!говор]
_ увольнег|ие по соответс]'ву|ощиш1 ос|_1ованиям'

6.2. !вольнение в качестве дисциплинарного взь!скания мо)|{ет бьтть применено в соответствии со

0|! имее'тдисци!1:1инар|']ое в']ь|скание (п' 5'п'1 ст' 81 тк РФ):

- одь!ократн'''.руб'.' на1]ушс}-|ия работникоь'т трудовь|х обязанностей (п' 6 ч' 1 ст' 31 1( РФ):

а) прогула,.'' ""'] ''"у'"'!{", 
}]' р,б'""* *""'" б". ува)!(ите.,]ьнь|х при!{ин -'":]:1^1::::::^|::-:":::

а' 11шч! у'!с. !\

д:':я (оменьт) г;езависимо от ег(') (ее) прс:дол}|{ите'|ьнооти' а таю1(е в случае отсутствия на рабонем месте без

ува)кительнь!х причин более [!еть!рех !|асов подряд в те!|ение рабонего дня (сменьт);

б) появления работни,.' ]^ работе (на своем рабонем месте либо на территории орг'аниза![ии -

работодателя или объекта. где по пору!!ению работодателя работник дол}кен 1]ь!!1олня'гь _грудову!0

с!ункшиго.) в состоянии !1_г1кого.!1ь|{(]го. наркоти|!сского и.]'1и иг|ого токси!!еск()го опья|]ег|ия:

в) ра.зг"пашег!ия 0х|]а}!яешцой законоьц тайньт (госуларственной- ком\4ерческой' с]]у>кебной и ип:ой)'

ставгшей извес.гп{ой рабо.гнику в связи с испо.цг!ение1\{ им трудовь1х сэбязаг:ностей. в том числе разгла|!!ения

г|ерсо| !альнь|х даннь1х другого работ: :ика;

г) соверше,'' й' месту работь: хищения (в том числе ш':елкого) !|у)!{ого имущества. растрать|'

умь|!{1ленногое!.0уни!!то)кенияилиповре}кдения,установленнь!хвступившимвза1(оннуюсилу
пригов0ром суда и.)!и постановление\,1 судьи' органа, дол)кностного лица. уполномо!!еннь!х расс\4атривать

дела об адм ин истративн ь|х право! !ару!;-!ен иях]

д) установлень!ого кошциссией по охране труда или уполном!о||еннь|м по охране труда нару|1|ения

работ,и^ом трсбований охрань| труда' если эт0 нарушение повлекло за собой тя)ккие последст'вия

[,,...''..',,,,й с;:унай на прои:]водстве, авария. т<атас'грос1;а) либо заведомо с0здавало реальну|о угроз!'

!-|ас'тупле|'1 ия'гаких посл:едстви й 
'

- совер|.|ения виновньтх действий работником, непосредственно обслу;тсивагощим денея(нь!е или

товарнь1е 1.[енно01,и, если эти действия дают основание для утрать1 доверия к нему со сторонь1 работолателя

(п. 7 н'1 ст. 81 1( РФ);
- совер|!,ения работникопп. вь1полняющим воспитате.пьнь!е функции' аморального г!роступка'

несов]\4естимого с продол)ксниеьц данной рабо'гь: (п. 3 н.1 ст. 81 1( РФ):

- при}!ятия п-теобс-тс::ов:т|]!!ого реше|-|ия руководи'гелем оргаг|и:]ации (с!или:ш:а' |1редс1'ави1_е"т;ьс':ва)'

его з?11\{ести1.е.]!'1ми и главнь|\4 бух;'алгерошт, повлек|1!его за собой наруше[!ие сохран}|ос'|'и и1\'1ущества'

неправом1ерное ег0 использование или ,нои ушерб иму1цеству организации (п' 9 'г'1 ст' 81 ]( РФ);

- одно!{|]атного грубог0 нарушения ру1(оводителем организации (с}илиала, представительства), его

заместителями своих трудовь|х обя'занностей (п. 10.:.1 ст. 31 1( РФ);

- повторное в течение одного года грубое нару111ение устава с-'лбразовательного у[|ре)!(де!-{ия (п'1 с-г'

336 т'к РФ).
6.3. [1ри нало)|(е|]ии дисцип.'1инар!|ого взь!скаг!ия дол)!(нь[ учить!ваться тя)|(ес1'ь совер!ле}!н0|_о

проступка, !|редшествук)щее п0ведение р'б'','., и обстс,ят'ельства, |1ри !(оторь!х он бь:л совер!!!ен'

6.4. .{ст п1эим:енения дисцип.]|иг|ар}|ого взь|скания работодате.'1ь дол)|{е}! затребовать от работг:и:<а

пись\4енное объяснение. Бсли ,' ,''",",ии двух рабоних дней указанное объяснение работником не

предс)ставлено. т0 составляется с0с)тветствуюгций акт (ст' 19з тк РФ)'

Ёе предоставление работникоша объяснсния не является препятствием для применения

дисциплинарного взь1скания.

6.5' /{иошиплинарн0е расс.!)сдование наругшений псдагогичес!(и|\{ работником образовате:1ьг|0го

учре)1(дения норм про(;Ё'""',,^',,,'го г1оведен ия и)1и ус'гава образовате.,!ьг!ого у(|ре)1(дег|ия м:с:;;<ет бь:'гь

проведено то.].!ьк0 по г|ос.гуг!ивгцей на гпего ;:салобе в письменной с}орме. 1(с:пия >г<алобь: д.:л;:сн': бь;'гь

передана работни:<у.
{од дисциплинарного расследования и принять!е по его результатам ре|{1ения могут бь;ть предань;

гласности тольк() с согласия заинтересованног0 ли1{а, за иск.,|ю!{ением слу!!аев. веду1цих к запреш{ени}о

заниш|аться г|едаг()гическс'тй дея'те.;1ьность1о. или при необходимости 1]ащи1_ь| интересов обу'пдк)*'*'''

за ее !|!1ру1!-!ение

неисполнение и:|и ненадле){аш1ее

обязанностей, работолатель игт'1еет



6.6. [иошиплинарное взь|скан}{е при\|еняется не позднее одного месяца со дня обнаруясения

проступка, не с!|итая вре\4ени бо-:езнг.п работника. пребь:вания его в отпуске, а так)ке времени'

необходимого на учет мнения вьтборного органа первинной профсоюзной организации.

,*Аисшипли!_1арное взь1с}(а!1ие не \|о;кет бь;ть примеь|ено позднее шести месяцев со дг1я совер1||ения

проступка, а по резуль1'атам ревизии. проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской

проверки - позднее двух лет со дня его совер1!1ения. Б указаннь!е сроки не включае-гся время г|роизводства

по уголовному делу'
6.7 . 3а псая<дьгй диоциплинарньтй проступок мо)кет бьгть применено только одно диоциплинарное

взь|скание.
[1риказ (распоря>кение) работоАателя о применег!ии дисциплинарного взь!скания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабоних дг:ей со дня его издания' не считая времени отсутствия

р^б''.'., на рабо-ге. Бсли рабсэт'ник отказь|вае1'ся ознакомиться с указаннь|м прика:зом (распоря>г<ением)

под роспись, то составляется соо'т'ветствугощий акт.

6.8. Бсли в течение года со дня применения

подвергнут новому дисциплинарному взь|скани}о' то
дис!-\иплинарного взь!скания работнит< не буАет

он считается не имеющим дисциплинарного

взь|скания. '

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взь|скания имеет право снять

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредотвенного

руководите ля или вь:борного орга на перви н ной прог}согозной орга!'! изаци и.

6.9. €ведени'! о в:]ь|ск?1}{и'!х в тр)1дову}о к}!и)!{ку !|е вг|осятся. за ис!(л}очег!ием случаев. к0гда

дисци пл инарн ь| м взь!сканием яв'1яется увол ьнен ие.

6.10. !исциплинарное взь!скание мо)кет бьгть об>каловано работником в государотвенную

инспекцию труда и (или) комисои}о по трудовь!м опорам учре)кдения, суд.

9{1. 3аклпочительнь!е поло}|(ения

7.1. 1екст правил внутре|{него трудового раопорядка вь1вешивается в гимназии }|а видном месте'

1.2. А'зменег!ия и до[1олнег|ия в правила в|]у1'рен|]его 1'рудового распорядка вносятся работсэдателем

в порядке, установлег!ном ст.372 тк РФ для !1ринятия.]1о!(альнь!х н0рматив}{ь|х актов.

1'з. с вновь принять!ми правилами внутреннего трудового распоряд|(а. внесеннь!ми в них

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием дать|

ознакомления.


